STATUT Grupy EkoLogicznej
ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Grupa EkolLogiczna, zwana dalej Grupa, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiada osobowos$c¢
prawng i dziata w oparciu o niniejszy statut.
§2

1. Terenem dziatania Grupy jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku, gdy wymaga tego
realizacja celow statutowych, Grupa moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z
obowigzujacym porzadkiem prawnym.
2. Grupa moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie i
charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym
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1. Siedziba wtadz Grupy EkolLogicznej sg Siedlce.
2. Zmiana siedziby wtadz moze nastapic¢ tylko za zgoda 2/3 nadzwyczajnych czionkéw Grupy
§4

Znakiem Grupy jest znak przedstawiony w dodatku do niniejszego statutu.

ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§5
Dziatalno$¢ Grupy EkoLogicznej opiera sie w szczegdlnosci na:
(a) spotecznej aktywnosci cztionkow;
(b) dziatalnosci zatrudnionych przez Grupe osob fizycznych.

§6
Celem dziatalnosci Grupy EkoLogicznej jest ochrona dziko zyjacych zwierzat i ich siedlisk, a w
szczegolnosci:
(a) szerzenie w spoteczenstwie wiedzy na temat dzikich zwierzat, ich znaczenia oraz zagrozen dla ich
bytowania;
(b) zbieranie danych dokumentujacych stan i zagrozenia krajowych gatunkéw zwierzat oraz siedlisk;
(c) opracowywanie i wdrazanie planéw dziatan ochronnych;
(d) wszelkie dziatania prawne sprzyjajace ochronie zwierzat i ich siedlisk

§7
Grupa EkolLogiczna realizuje swoje cele w szczegdélnosci przez:
(a) propagowanie wiedzy na temat dzikich zwierzat i ich ochrony;
(b) podejmowanie dziatarn prawnych majacych na celu objecie ochrong terenéw cennych dla zwierzat;
(c) opiniowanie i zaskarzanie planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie ich skutkéw dla dziko
zyjacych zwierzat i ich siedlisk;
(d) wypowiadanie sie w kwestii wszelkich dziatan mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zwierzat i ich siedlisk;
(e) inicjowanie, organizowanie i finansowanie badan naukowych;
(f) udziat w postepowaniach administracyjnych na prawach strony w zakresie wydawania decyzji w
sprawach inwestycji mogacych zagrozi¢ siedliskom zwierzat dziko zyjacych;
(9) wystepowanie jako strona w rozumieniu wtasciwych przepiséw prawnych w postepowaniu w przypadku
naruszania przepiséw dotyczgcych ochrony zwierzat dziko zyjgcych i ich siedlisk;
(h) wykupywanie i wydzierzawianie gruntow;
(i) tworzenie grup lokalnych i zespotéw problemowych;
(j) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
(k) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajacymi na rzecz ochrony przyrody;
(I) wspotprace z organami samorzadowymi i rzgdowymi oraz instytucjami panstwowymi w zakresie ochrony
przyrody;
(m) powotywanie fundacji;

ROZDZIAL Il
CZLONKOSTWO
§8
1. Cztonkowie Grupy dzielg sie na zwyczajnych, nadzwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Grupy moze zostaé kazda osoba fizyczna bez wzgledu na wiek, ptec,
narodowos¢, obywatelstwo, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania oraz przynalezno$¢ do innych organizaciji
Warunkiem przyjecia w poczet cztonkéw Grupy jest wola realizowania celéw Grupy, potwierdzona pisemnie
w postaci deklaracji oraz uiszczenie sktadki cztonkowskie;j.
3. Cztonkiem Nadzwyczajnym moze zosta¢ osoba po rocznym okresie aktywnego uczestnictwa w pracach
Grupy i po przyjeciu jej przez Walne Zebranie lub Zarzad.
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4. Cztonkiem wspierajacym Grupy moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktéra za swa zgoda zostanie przyjeta do Grupy
przez Zarzad za pomoc w realizacji celow Grupy.
5. Cztonek wspierajacy optaca skfadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci, bedaca
wielokrotnoscig zwyczajnej skfadki cztonkowskie;.
6. Cztonek wspierajacy bedacy osobg fizyczng posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.
7. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktérej godnos¢ te nada Walne Zebranie
Cztonkdéw za szczegolne zastugi dla Grupy.
8. Czlonek wspierajacy bedacy osoba prawng poprzez swoich przedstawicieli i cztonek honorowy maja
prawo uczestniczenia w pracach i imprezach organizowanych przez Grupe.

§9
Utrata cztonkostwa nastepuje w wyniku:
(a) s$mierci czionka;
(b) dobrowolnego wystapienia z Grupy, zgtoszonego na pismie do Zarzadu;
(c) skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzad Grupy w wyniku nieoptacenia sktadek cztionkowskich przez
okres 3 miesiecy od momentu pisemnego powiadomienia cztonka przez Zarzad o wygasnieciu aktualnosci
opfacone;j sktadki;
(d) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare dodatkowg utraty praw publicznych;
(e) wykluczenia na mocy decyzji Zarzadu za nieprzestrzeganie statutu Grupy, dziatania na szkode Grupy,
lub dziatania stojace w sprzecznosci z celami jej dziatania;
(f) utraty godnosci cztonka honorowego na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej w
oparciu o wniosek Zarzadu lub 20 cztonkow.

§10
Cztonkowie Zwyczajni Grupy EkoLogicznej majg prawo:
(a) uczestnictwa w pracach Grupy, korzystania z urzadzen i $rodkéw finansowych Grupy na zasadach
okre$lonych przez Zarzad,;
(b) otrzymywania rocznego raportu i innych wydawnictw Grupy na zasadach okreslonych przez Zarzad;
(c) sktadania wnioskow Walnemu Zebraniu Cztonkéw. Whioski takie musza by¢ sktadane na pismie, na
adres Zarzadu.
(d) otrzymywania wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia prac zleconych w ramach Grupy na zasadach
ustalonych przez zarzad.

Cztonkowie Zwyczajni Grupy majg obowigzek:
(a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Grupy;
(b) terminowego optacania sktadki cztonkowskie;j.

§ 11

Cztonkowie Nadzwyczajni Grupy EkoLogicznej majg prawo:
(a) czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Grupy, pod warunkiem ukonczenia 16 roku zycia;
(b) biernego uczestnictwa w wyborach do wtadz Grupy, jesli ukonczyli 18 lat;
(c) uczestnictwa w pracach Grupy, korzystania z urzadzen i srodkéw finansowych Grupy na zasadach
okreslonych przez Zarzad;
(d) otrzymywania rocznego raportu i innych wydawnictw Grupy na zasadach okreslonych przez Zarzad;
(e) sktadania wnioskéw Walnemu Zebraniu Cztonkéw. Whnioski takie musza by¢ sktadane na pismie, na
adres Zarzadu.
§12
Cztonkowie Nadzwyczajni Grupy EkoLogicznej majg obowigzek:
(a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Grupy;
(b) terminowego optacania sktadki cztonkowskiej;
(c) aktywnego uczestnictwa w pracach Grupy.

§13
(a) Cztonkowie Nadzwyczajni Grupy EkoLogicznej nie moga pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu Swiadczenia
prac zleconych w ramach Grupy z wyjatkiem funkc;ji ujetych w statucie :
(b) Cztonek nadzwyczajny staje sie cztonkiem zwyczajnym automatycznie w momencie przyjecia pracy za
ktora bedzie wynagradzany, wykonywanej w ramach dziatalnosci Grupy.
(c) Ponowne przyjecie w poczet cztonkdéw nadzwyczajnych moze nastgpi¢ po roku od zakonczenia zlecenia
o ktérym mowa w §13b

§ 14



Zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Grupy w stosunku do jej czionkéw lub
pracownikdw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku maitzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej ,osobami
bliskimi”);
2) przekazywania majatku Grupy na rzecz jego cztonkéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich;
3) wykorzystywania majatku Grupy na rzecz jego cztonkéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Grupy;
4) zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie
Grupy lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie.
ROZDZIAL IV
WLADZE
§15
Wiadzami Grupy EkolLogicznej sa:
(a) Walne Zebranie Czlonkow;
(b) Zarzad;
(c) Komisja Rewizyjna.

A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 16
1. Walne Zebranie Cztonkdéw, zwane dalej ,Walnym Zebraniem” jest najwyzszg wtadzg Grupy
EkoLogiczne;.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§17
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Grupy raz na 2 lata.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
(a) z inicjatywy wiasnej;
(b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
(c) na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych Grupy.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie do 3 miesiecy od dnia otrzymania
wiasciwego wniosku lub podjecia uchwaty i obradowa¢ wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.
4. O terminie Walnego Zebrania powiadamia wszystkich cztonkéw Grupy Zarzad, wysyfajac pisemne i e-
mailowe, zawiadomienia nie pozniej niz 30 dni przed planowanym terminem.
5. Uchwatly Walnego Zebrania podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, a quorum stanowi ponad 50%
o0séb uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku quorum, Walne Zebranie odbywa sie w drugim
terminie, pot godziny pozniej, a jego uchwaty, z wytgczeniem uchwaty o rozwigzaniu Grupy badz zmianie
statutu (patrz § 33 p. 1i 4 niniejszego Statutu), wazne sg bez wzgledu na liczbe oséb obecnych na sali.
6. Jezeli powodem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania jest odwotanie cztonka zarzadu,
zawiadomienie o tym fakcie musi zawiera¢ uzasadnienie

§18
Walne Zebranie posiada kompetencje:
(a) wystuchania i zatwierdzania sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Grupy w minionej kadenc;j;
(b) wystuchania sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Grupy, zwlaszcza finansowej;
() udzielania, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
(d) uchwalania kierunkéw dziatania Grupy;
(e) wyboru cztonkéw Zarzadu;
(f) rozpatrywania wnioskéw Komisji Rewizyjnej i Zarzadu;
(g) wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
(h) podejmowania uchwat w sprawie zmian statutu;
(i) rozpatrywania odwotan od decyzji Zarzadu;
(3) nadawania tytutu cztonka honorowego i nadzwyczajnego;
(k) rozpatrywania spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Grupy.

B. ZARZAD
§19
Zarzad jest najwyzszg wiladzg Grupy Ekologicznej w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami i kieruje
dziatalnoscia Grupy.
§20



1. Zarzad skfada sie z 3 do 5 czlonkdw, w tym przewodniczgcego i wiceprzewodniczacego.
2. Zarzad wybiera sposrod swojego skfadu przewodniczgcego i wiceprzewodniczacego
2. Wszyscy cztonkowie Zarzadu wybierani sg w glosowaniu tajnym na Walnym Zebraniu.
3. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata, tj. od jednego zwyczajnego Walnego Zebrania do nastepnego.
4. Zarzad sposrod swojego sktadu wyznacza koordynatora pracy sekretariatu.

§ 21
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
(a) reprezentowanie Grupy na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
(b) nadawanie cztonkostwa nadzwyczajnego;
(c) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania oraz regulaminu i porzadku jego obrad;
(d) dysponowanie majatkiem Grupy;
(e) realizowanie uchwat Walnego Zebrania;
(f) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu;
(g) uchwalanie planow dziatania Grupy;
(h) ustalanie regulaminu dziatania Zarzadu;
(i) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i terminow ich ptatnosci;
(j) powotywanie i rozwigzywanie grup lokalnych i zespotéw problemowych Grupy;
(k) uchwalanie szczegdtowych przepiséw wykonawczych, dotyczacych dziatalnosci Grupy;
(I) zgtaszanie kandydatur do cztonkostwa w Zarzadzie;
(m) rozpatrywanie spraw cztonkéw Grupy dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat
wiadz Grupy, naruszania zasad wspotzycia spotecznego oraz sporéw na tle dziatalnosci w Grupie;
(n) rozpatrywanie spraw biezgcych, ktére nie leza w kompetencjach innych organéw Grupy.

§ 22
1. Wybory cztonkéw Zarzadu odbywaja sie na Walnym Zebraniu.
2. Kandydatury do Zarzadu zgtaszajg cztonkowie Grupy.
4. Jezeli liczba kandydatéw do Zarzadu nie przekracza liczby cztonkdéw Zarzgdu, osoby kandydujace
zostajg cztonkami Zarzadu automatycznie.
Jezeli liczba kandydatow do Zarzadu przekracza liczbe miejsc w Zarzadzie, w sklad zarzadu wchodzg
kandydaci z najwiekszg liczbg gtoséw
5. W przypadku powstania wakatu, w czasie trwania kadencji Zarzadu, ma on prawo dokooptowywania do
swego sktadu osob nie pochodzacych z wyboru sposrod cztonkéw nadzwyczajnych, w liczbie nie wiekszej
niz powstaty wakat. Osoby te petnig funkcje cztonka Zarzadu do najblizszego Walnego Zebrania.
6. Do Zarzadu dokooptowywane sa w pierwszej kolejnosci osoby, ktére zostaty zgtoszone wczesdniej i ktore
w gtosowaniu otrzymaty kolejng liczbe gtoséw.

§23
1. Zebrania Zarzadu odbywajq sie w terminach ustalonych przez przewodniczacego, jednak nie rzadziej niz
raz na miesiac.
2. Zarzad podejmuje decyzje wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw Zarzadu w tym przewodniczgcego lub wiceprzewodniczacego. W przypadku nierozstrzygajacego
wyniku gtosowania decyduje gtos przewodniczgcego zebrania.
3. Zarzad ma obowigzek powiadamiania Komisji Rewizyjnej o kazdym posiedzeniu, a Komisja Rewizyjna
moze uczestniczy¢ w posiedzeniu

§24
1. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretariatu
2. Sekretariatem kieruje koordynator wyznaczony przez zarzad ze swojego sktadu
3. Koordynator moze pobiera¢ wynagrodzenie za prowadzenie sekretariatu w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni
4. Sekretariat dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad
5. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej maja prawo wgladu we wszystkie dokumenty Grupy

C. KOMISJA REWIZYJNA

§ 25
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ Grupy.
2. Komisja Rewizyjna liczy 3 cztonkoéw i konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu, wybierajac
sposrod siebie przewodniczacego Komisji.
3. Komisja Rewizyjna wybierana jest na Walnym Zebraniu. Jej kadencja trwa do nastepnego Walnego
Zebrania.
4. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
5. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja wiekszoscig gtoséw przy obecnosci wszystkich cztonkéw Komisiji.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad organéw wykonawczych Grupy.
7. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zosta¢ osoba pozostajagca w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewiehnstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej w stosunku do
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ktéregokolwiek z cztonkdw Zarzadu;
8. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
9. Komisja Rewizyjna ma prawo brania udziatu w obradach Zarzadu z gtosem doradczym.
§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
(a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Grupy;
(b) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan wraz z oceng dziatalnosci i wnioskami dotyczacymi Zarzadu
oraz zgtaszanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu;
(c) przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami;
(d) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;
(e) w przypadku powstania wakatu, w czasie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej, ma ona prawo
dokooptowywania do swego sktadu oséb sposrod czionkdéw nadzwyczajnych, nie pochodzacych z wyboru,
w liczbie nie wiekszej niz powstaty wakat. Osoby te petnig funkcje cztonka Komisji Rewizyjnej do
najblizszego Walnego Zebrania.
(f) do Komisji dokooptowywane sg w pierwszej kolejnosci osoby, ktére zostaty zgtoszone wczesniej i ktore
w gtosowaniu otrzymaty kolejng liczbe gtosow.
§ 27
Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie, zwrot
uzasadnionych kosztow Iub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.
ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§28
1. Grupa EkoLogiczna jest organizacja ogoélnopolskg nie podzielong na regionalne struktury organizacyjne.
2. Mozliwe jest tworzenie grup lokalnych i zespotéw problemowych.
3. Regulaminy dziatania grup lokalnych i zespotéw problemowych ustala Zarzad.
ROZDZIAL VI
MAJATEK
§ 29
1. Majatek Grupy stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Grupy sktadaja sie:
(a) wptaty ze sktadek cztonkowskich;
(b) dotacje, darowizny, spadki i zapisy;
(c) wptywy pochodzace z pomocy fundacji i innych organizacji gospodarczych i spotecznych;
(d) dochody z dziatalnosci gospodarczej i z majatku Grupy;
(e) wpltywy z ofiarnosci publiczne;j.
§ 30
Grupa moze przyjgc¢ spadek wytacznie z dobrodziejstwem inwentarza.
§ 31
1. Oswiadczenia woli w sprawach Grupy, w tym w sprawach dotyczacych zobowigzahn majatkowych,
sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu.
2. Do waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis cztonka Zarzadu badz pracownikéw
sekretariatu w sprawach nalezacych do ich kompetencji okreslonych w regulaminie pracy sekretariatu.
§ 32
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Grupy oraz jej wewnetrznych jednostek organizacyjnych
ustala, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Zarzad.
ROZDZIAL ViI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE GRUPY
§ 33
1. Zmiana niniejszego Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania, powzietej wiekszoscig dwoch trzecich
gtosow.
2. Propozycje zmian statutu Grupy musza by¢ zgtaszane droga korespondencyjng na adres Zarzadu, w
pismie sygnowanym przez co najmniej 10 cztonkéw Grupy EkolLogicznej, w terminie nie krétszym niz 30 dni
przed wyznaczong datg Walnego Zebrania.
3. Zmiana niniejszego Statutu moze nastgpic takze na wniosek Zarzadu w wyniku prawomocnej uchwaty.
4. Uchwate o rozwigzaniu Grupy moze podja¢ Walne Zebranie wiekszoscia dwoch trzecich gloséw przy
obecnosci co najmniej dwdch trzecich uprawnionych do gtosowania. W przypadku gtosowania wniosku o
rozwigzaniu Grupy nie ma mozliwosci obnizenia quorum przez wyznaczenie drugiego terminu.
5. Uchwata o rozwigzaniu Grupy musi powotywa¢ Komisje Likwidacyjng, ktora zadecyduje o przeznaczeniu
majatku Grupy.



6. W przypadku rozwigzania Grupy EkoLogicznej, jej majatek moze by¢ przeznaczony wytacznie na cele
zwigzane z ochrong przyrody.
7. Nazwa nie moze zostac przejeta przez zadne inne stowarzyszenie powstate po jego rozwigzaniu.



